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La modification du
lieu de travail




Rappel des faits

Un salarié a été embauché, le 05/01/2017, en
qgualité de responsable technique chez un
promoteur immobilier.

En octobre 2019, son employeur a éteé racheté
entrainant une modification de son lieu de

travail.




Regles de droit

Selon la jurisprudence, pour apprécier si un changement du
lieu de travail constitue une modification du contrat de
travail imposant I'accord du salarié, il convient de voir si le
nouveau et I'ancien lieu de travail sont situés dans le méme

secteur géographique (Cass. soc., 24 janvier 2024 n° 22-
19.752).

-2

soit stipulé
drécise que le

on travail

USi\ dans ce lieu (Cass. soc.,
ars 2006, n° 02-46.496).




Au cas d'espece, la Cour
d'appel constate que le
contrat de travail renvoie,
sans autre précision, au
lieu du siege social de
I'entreprise comme lieu
de travail.

Motifs de la décision

*intégralité de la motivation dans le post

Ainsi, cela ne permet pas
de considérer que les
parties auraient attaché
une particuliere
Importance au lieu de
travail et que celui-ci
constituerait ainsi un
élément du contrat ne
pouvant étre modifié
sans l'accord du salarié...”

Jue la circonstance que

ne peut s'analyse
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