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Le délai de
prescription en

matiere disciplinaire




Rappel des faits

Un salarié a été embauché, le 24/08/2016, en
qualité de serveur.

Suite a la découverte de faux billets utilisés pour
le reglement d'additions, une procédure pénale a
été initiée en octobre 2016. En parallele, le salarié
a été convoqué a deux entretiens préalables.




Regles de droit

Selon l'article L. 1332-4 du CT, aucun fait fautif ne peut
donner lieu a lui seul a I'engagement de poursuites
disciplinaires au-dela d'un délai de deux mois a compter du
jour ou I'employeur en a eu connaissance, a moins que ce
fait ait donné lieu dans le méme délai a I'exercice de
poursuites pénales.

5 lieu a des
| de 2 mois

publique
définitive de la

pénale (Cass. soc., 6
cembre 2000, n° 98-45.772).




Motifs de la décision

*intégralité de la motivation dans le post

Au cas d'espece, la Cour
d'appel constate que la
procédure disciplinaire a
bien été engagée dans le
délai de deux mois a
compter de la
connaissance par
I'employeur des faits
reprochés au salarié.

Ce délai a été interrompu
e 16 octobre 2020 dans
a mesure ou les faits, au
olan pénal, ont fait I'objet
de poursuites lors du
déferement des
intéressés...*

I'argument tiré de la

larié licenci
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